MAGYAR PRE- ES PERINATALIS
PSZICHOLOGIAI’ES ORYOSTUDOMANYI
TARSASAG

ALAPSZABALYA

modositasokkal egységes szerkezetben

L A tarsasag tagjai megallapitjak, hogy a Magyar Pre- és Perinatélis Pszichologiai és
Orvostudomanyi Tarsasag — az International Society for Prenatal and Perinatal Psychology
and Medicine (Pre- és Perinatélis Pszichologiai és Orvostudomanyi Nemzetkozi Tarsasag)
magyar tagszervezeteként — 1996-ban, hatarozatlan idére alakult orszagos miikodési teriileta
tarsadalmi szervezet. A Tarsasadgot a Févarosi Birdsag 61102/96. szamon (0 nyilvantartasi
szama: 01-02-0007239) nyilvantartasba vette.

II. A tarsasag tagjai az egyesiilési jogrol, a kozhasznil jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mukodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. toérvény (tovabbiakban:
Ectv.), valamint a Polgari térvénykdnyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.)
vonatkoz6 rendelkezéseire tekintettel — a modositott részek félkovér, dolt, alahuzott betiivel
torténd jelolése mellett — alapszabalyuk szovegét egységes szerkezetben az alabbiak szerint
allapitjak meg.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. AZ EGYESULET ADATAI

1.1. ATARSADALMI SZERVEZET NEVE:
Magyar Pre- ¢€s Perinatalis Pszichologiai és Orvostudomanyi Tarsasag
ROVIDITETT NEVE: MPPPOT
ANGOL ELNEVEZESE: Hungarian Society for Prenatal and Perinatal Psychology
and Medicine (HSPPPM)

1.2. ATARSASAG SZEKHELYE:
1037 Budapest, Kisbojtar u. 31/12.



1.3. ATARSASAG KEPVISELETE:

A Térsasagot harmadik személlyel szemben az elndk és az alelnokok onalloan
képviselik. A Tarsasag elndke és az alelnokok onalldoan, minden korlatozastol
mentesen jogosultak eljarni, illetve alairni.

Az elndk és az alelnokok akadalyoztatdsa esetén az altaluk meghatarozott elndkségi
tag képviseli a Tarsasagot. A Tarsasag képviseletére kizarolag irasban, adott tligyre
vagy ligykorre vonatkozoan adhat meghatalmazast a tarsasag elndke €s az alelnokok; a
meghatalmazasnak tartalmaznia kell a képviseleti jogkor terjedelmét.

2. A TARSASAG CELJA ES TEVEKENYSEG EI
2.1.A SZERVEZET CELJA

A ,Magyar Pre- és Perinatélis Pszicholdgiai és Orvostudomanyi Tarsasag” az Ectv.
alapjan 1étrejott orszagos mikodési teriiletli tarsadalmi szervezet, amely az
International Society for Prenatal and Perinatal Psychology and Medicine (Pre- és
Perinatalis Pszicholdgiai ¢és Orvostudomanyi Nemzetkézi Tarsasag) magyar
testvérszervezete.

A Szervezet célja, hogy a prenatélis pszicholdgia és orvostudoméany szemléletét és
eredményeit terjessze Magyarorszdgon, a nemzetkdzi szintli relevans kutatasi
eredményeket Osszegyljtse, tapasztalatok, ismeretek, kutatdsi modszerek cseréje
révén.

A Szervezet célja szakmai képzés, konferenciak szervezése, kiadvanyok szerkesztése,
kiadasa, forgalmazasa. Projektek kialakitasaval a hangsulyt az alapkutatasokra, a pre-
¢s perinatalis ¢letidd megzavart testi és lelki fejlodésével kapcsolatos elsddleges
prevencid optimalizalasara, valamint a sziiletés eldtti fejlodés mélyebb megértésén
alapuld terapids modszerek tovabbfejlesztésére helyezi. A Szervezet torekszik a
tevékenységéhez sziikséges intézményi rendszer 1étrehozasara (sziildotthon,
sziiletéshaz, anya-magzat kapcsolatfejleszto tréningkdzpont).

2.2.ASZERVEZET TEVEKENYSEGE

A Szervezet célja a gyermeket vard sziilok ¢és a sziiletendd gyermekek kozotti kapcsolat

fejlesztése, a csaldd integracidjanak eldsegitése. Sziilésre felkészités, sziiletés utani
pszichoszomatikus fejlesztés figyelemmel kisérése, problémak kezelése, megeldzés.

A Szervezet célja megvaldsitasa érdekében - a 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezéseivel
sszhangban - kulonosen az alabbl feladatokat klvanja megva1051tan1 mel-vel&efy—reﬁe—a

- Gyermeket vard sziilok felkészitése, csaladi integracid kialakitasa
szil6i szerep kurzusokon, csalddsegités,

- Pszichoszomatikus szakrendelés,

- Anya-magzat kapcsolatanalizis,

- Szoptatasi ambulancia,




- Az ¢érintett lakossag tajékoztatdsa, ismereteik bovitése, szemléletiik
formalasa informacios eszk6zok segitségével,

- Mentalhigiénia, lelki egészségmegdrzés,

- A fenti célok megvaldsitasa érdekében tudomanyos kutatas,
kapcsolattartas a vilag hasonld célu szervezeteivel.

- Egészségmegdrzeés, betegségmegeldzés

- Tudoményos tevékenység, kutatas

- Gyermek- ¢s ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusdagi érdekképviselet,

- Nevelés és oktatés, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

- Konferenciak, workshopok szervezése

- Szakmai érdekképviselet

TEAOR’08 7219 Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatas-fejlesztés

TEAOR’08 7490 Mns egyéb szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység
TEAOR’08 8230 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
TEAOR’08 8690 Egyéb human-egészségiigyi ellatas

TEAOR’08 9412 Szakmai érdekképviselet

TEAOR’08 9499 Mns egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

Masodlagos gazdasagi tevékenységek, melyek a Szervezet alapvetd céljainak a
megvalositasat segitik eld:

TEAOR’08 9 Fizikai kozérzetet javito szolgdltatd
TEAOR’08 1820 E gyéb sokszorositds

TEAOR’08 5811 Konyvkiadas

5812 Cimtarak, levelezojegyzékek kiaddsa

TEAOR’08 5813 Napilapkiadds

TEAOR’08 5814 Folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa
TEAOR’08 5819 E gvéb kiadoi tevékenység
TEAOR’08 5821 Szdmitégépes jaték kiaddsa
TEAOR’08 5829 Egyéb szoftverkiadds

TEAOR 08 5911 Fllm- vzdeo- telev:ztomusor—gvartas

TEAOR’08 5913 Film-, video- és televizidprogram terjesztése
TEAOR’08 5914 Filmyetités
TEAOR’08 5920 Hangfelvétel készitése, kiaddsa

TEAOR’08 6202 Informacm-technologmt szaktanacsadas
TEAOR’ 209 E ¥ - A

TEAOR’08 6399 Mns egyéb informdcids szolgdltatds

TEAOR’08 7010 Uzletvezetés
TEAOR’08 7021 PR, kommunikdcic

TEAOR’08 7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadds

TEA'QR ’08 7211 Biotechnologiai kutatds, fejlesztés
TEAOR’08 7219 Egyéb természettudomdnyi, miiszaki kutatds, fejlesztés

TEAOR’08 7220 T. darsadalomtudomadnyi, humdn kutatds, fejlesztés
TEAOR’08 7320 Piac-, kizvélemény-kutatds

TEAOR’08 7430 Forditds, tolmdcsolds

TEAOR’08 8211 O minisztr

TEAOR’08 8219 F. énymdsolds, egyéb irodai szolgdltatdas
TEAOR’08 8220 Telefoninformdcié




TEAOR’08 8292 Csomagolds
TEA OR ’08 8299 Mns egveb ktegeszlto uzletl szolgaltatas

arsadalombtztos:tas) lgazgatasa
T EA:OR ’08 8510 Iskolai elokészito oktatds
TEAOR’08 8520 Alapfoku oktatds

TEAOR’08 8531 Altalinos kozépfoku oktatds
TEAQR ’08 8532 Szakmai kozépfoku oktatds
TEAOR’08 8541 Felsg szintii, nem felsofoku oktatds

TEAOR’08 8542 Felsdfokii oktatds
TEAOR’08 8552 Kulturdlis képzés

TEAOR’08 8559 Mns egyéb oktatds
TEAOR’ ktatdst kiegészitd tevéken
TEAOR’08 9604 Fizikai kizérzetet javito szolgdltatds

A Szervezet szolgéltatasait barki igénybe veheti.

fiiggetlen és azoknak anyagi timogatdst nem nyujt. A Szervezet a tevékenységét
Magyarorszag teriiletén végzi.

A Tarsasag milkodésének, a szolgaltatdsok igénybevételének modjat folyamatosan, a
szervezet gazdalkodasanak legfontosabb adatait, a gazdasagi évet lezard elndki beszamolo,
kozgytlés részérdl torténd elfogadasat kovetd 30 napon beliill a Tarsasag székhelyén
elhelyezett hirdet6tablajan (tovabbiakban: Tarsasagi Hirado) torténd kifliggesztéssel teszi
kozzé.

3. A TARSASAG TAGSAGA

3.1.A SZERVEZET TAGSAGA

A Szervezet tagsaga rendes, partold és tiszteletbeli tagokbol all. A tagok — a rendes tagok
esetében a tagdij megfizetésén til — a Szervezet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

3.1.1. RENDES TAG

Rendes tag lehet minden magyar allampolgar, aki vallalja, hogy a Szervezet alapszabalyaban
megallapitott tagsagi kovetelményeknek eleget tesz, és a megfeleld képzettséggel rendelkezik
vagy idevagd tanulmanyait megkezdte. A megfeleld képzettség kiilondsen: orvos,
pszichologus, gyogypedagogus, védond, 6vond, csecsemod- €s gyermekapolo, jogadsz és egyeb
hatérteriiletek.

A Szervezet rendes tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik.
A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. A tag tagsagi jogait képviselon keresztiil is
gyakorolhatja. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokolhetdk.

A rendes tagok kotelezettségei €s jogai:
- tegyenek eleget a Szervezet alapszabdlyaban megfogalmazott céloknak ¢és
feladatoknak, megvaldsitasukban aktivan kézremiikddjenek,



- koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek teljesitésére, nem
veszélyeztetheti a Szervezet céljanak megvalositasat és a Szervezet tevékenységét,

- magas szinten képviseljék a szakmai etikai normakat,

- rendesen fizessék a kozgytlés altal megallapitott tagdijat

- részt vehetnek a Szervezet tevékenységében és rendezvényein,

- a Szervezet forumain felszo6lalhatnak, javaslatokat tehetnek, intézkedéseket
kezdeményezhetnek,

- a Szervezet eszkozeit, szolgaltatasait és (a tagsdgot megilletd) kedvezményeket
igénybe vehetik, valaszthatnak és valaszthatok a Szervezet tisztségeire.

3.1.2. PARTOLO TAG

Partolo tag lehet olyan magyar, vagy kiilfoldi természetes, illetve jogi személy, aki a
Szervezet miikodéséhez anyagi, szakmai, erkodlcsi vagy egyéb tdmogatast tud nyujtani.
A partol¢ tag felvételérdl irasbeli kérelem alapjan az elndkség hataroz.

A partolo tag koteles az alapszabaly rendelkezéseit megtartani, tanacskozéasi joggal
rendelkezik, de tisztségre nem valaszthato.
Amennyiben a partol6 tag nem természetes személy, jogi képviseldje utjan gyakorolja.

3.1.3. TISZTELETBELI TAG

Tiszteletbeli tag az a személy, aki a szakmai, tarsadalmi, gazdasagi életben szerzett
tapasztalatai alapjan a Szervezet munkajat nagymértékben segiteni tudja.

A tiszteletbeli tagot az Egyesiilet tagjai valasztjadk meg a tagsagra.

A tiszteletbeli tag joga, hogy részt vegyen a Szervezet minden rendezvényén, valamint, hogy
azokon tandcskozzon ¢és inditvanyokat tegyen, illetve t4jékoztatast kapjon a téarsasag
munkajarol. Tisztségre nem valaszthato.

3.2. ATAGSAGI VISZONY

3.2.1. ATAGSAGI VISZONY KELETKEZESE

A Szervezeti tagsagi viszony keletkezhet:
- azegyesiilet alapitasaval,
- belépéssel,
- tiszteletbeli cim adomanyozasaval,
- partolo tagsag iranti kérelem elfogadasaval.

A Szervezetbe Uj tag felvételérdl, irasbeli kérelem alapjan az elnokség hataroz.

A tagfelvételi kérelemnek (belépési nyilatkozat) tartalmaznia kell a felvételt kérd nevét, anyja
nevét, lakcimét, munkahelyének—megnevezését—Es—eimét—képzettségét, telefonszamat,
e-mailcimét, valamint nyilatkozatot arr6l, hogy a Szervezet alapszabalyaban foglaltakat
ismeri, és magara nézve kotelezOnek elfogadja, tovabbd hozzdjarul a felsorolt adatai
nyilvantartasahoz. Mindez az Egyesiilet honlapjdan erre a célra kialakitott online feliileten is
elvégezheto, és a papiralapu belépési nyilatkozattal egyenértékiinek tekintendo.




A tagok adatainak Osszegyiijtését és nyilvantartasat a Tarsasag a személyes adatok védelmérdl
¢és a kozérdekli adatok nyilvantartasardl szolo torvény szabalyainak maradéktalan betartasaval
végzi. A tagok személyére vonatkoz6 adatok nem nyilvanosak.

A tagok a nyilvantartott adataikban torténd valtozast kotelesek a Tagsag szdmdara irdsban
bejelenteni. A valtozasok késedelmes bejelentésére a tag nem hivatkozhat, mulasztidsa a
valtozés kovetkeztében esetleg modosulo kotelezettségei utodlagos teljesitése alol (pl. nagyobb
mértéki tagdij utdlagos befizetése) nem mentesiti.

Ha a Szervezet tagja az egyesiileti tevékenység gyakorlasaban tartosan (legalabb hat honapig)
akadalyoztatva van, kérelmére a tagsagi viszony sziineteltethetd.

A tag a Szervezetnek szdndékosan okozott karért a polgari jog szabalyai szerint felel. A
Szervezet miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba a Szervezet barmely tagja
beletekinthet.

3.2.2. ATAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE

A tagsagi viszony megsziinik:
- kilépéssel,
- atagsagi jogviszony Szervezet ltali felmondasaval
- kizarassal,
- elhalalozassal,
- tiszteletbeli cim visszavonasaval.

3.2.2.1 Kilépéssel:

A tag sajat elhatarozasa alapjan, barmikor indoklas nélkiil kiléphet a Szervezetbdl, de a mar
befizetett tagdijat nem kovetelheti vissza. A kilépési szandékot az elndkséghez irasban kell
bejelenteni.

3.2.2.2. Tagsagi jogviszony Szervezet altali felmondasdval:

Amennyiben a tag nem valamilyen okbol nem felelne meg a jelen alapité okirat 3.1.
pontjaban foglalt a feltételeknek, a Szervezet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridovel
irasban felmondhatja. A felmondasrdl a kozgytilés dont.

3.2.2.3. Kizarassal:

A tagot a jogszabalyba, alapszabalyba, kdzgytilési hatarozatba iitk6z0, vagy azokat sulyosan
vagy ismétlddden sértd magatartdsa esetén, vagy a szakma etikai normait sért6 tevékenysége,
magatartasa miatt, tovabba a rendes tagot, aki tagdijat irasbeli felszolitas ellenére két évi
tiirelmi 1d6 elteltével a masodik év december 31.-ig nem rendezi, az elndkség kizarhatja.

A kizarasi eljaras meginditasarol a tagot az Egyesiilet részére bejelentett lakcimére
megkiildott ajanlott tértivevényes levélben értesiteni kell. A levélben tajékoztatast kell adni a
tag részére, hogy a kizarési eljards milyen indok miatt indult meg vele szemben, és fel kell
hivni, hogy 8 napon beliil adja el a védelmében felhozhato tényeket és azok bizonyitékait.

Ugyanigy kell eljarni akkor is, amennyiben a tag kizdrasa iranti eljards meginditasanak
sziikségessége a tagdijfizetés elmulasztasa miatt mertil fel. Ebben az esetben a kizarasi eljaras
meginditdsait megeldzden szintén igazolhatd modon tajékoztatni kell a tagot a



tagdijtartozasanak mértékérdl. A felszolitaisban méltanyos, legfeljebb 30 napos hataridd tiizése
mellett fel kell hivni annak megtfizetésére és tdjékoztatni kell arrél, hogy amennyiben a
tagdijfizetési kotelezettségének a fizetési felszolitdsban megadott hataridén beliil sem tesz
eleget, vele szemben kizarasi eljaras indul.

A tag kizarasat kimondd hatirozatot irasba kell foglalni és indokoléassal kell ellatni; az
indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetdségrdl vald tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal kdzolni
kell. A tag a kizarasi hatarozat ellen, hatarozat kézhezvételét kdvetd nyolc napon beliil a
kozgylléshez fordulhat. A fellebbezésnek tartalmaznia kell a tag védekezését, amely a
kizar6 hatarozat megalapozatlansagat tamasztja ala. A fellebbezést a legkdzelebbi kozgytilés
koteles targyalni. A kozgytlés hatdrozataval szemben tovabbi fellebbezésre nincs lehetdség.

A kizart tag a kizarastol szamitott egy éven beliil a Szervezettel ujabb tagsagi viszonyt nem
1étesithet.

3.2.2.4. Elhalalozassal,

3.2.2.5. A tiszteletbeli egyesiileti tagsagi cim visszavonasaval:

A tiszteletbeli egyesiileti tagsagi cim visszavonasar6él az elndkség javaslata alapjan a
kozgytilés dont.

3.2.3. KIZARASSAL KAPCSOLATOS ELJARASI SZABALYOK

Jogszabalyt, alapszabalyt, vagy egyéb szervezeti hatarozatot sértd, illetve a Szervezet céljaval
Osszeegyeztethetetlen tagi magatartas esetén alkalmazhatd jogkovetkezmények, a taggal
szembeni eljards szabdlyai, vagy az esetleges mell6zés feltételei:

A tagnak jogszabalyt, a Szervezet alapszabalyat vagy kozgytilési hatarozatat stilyosan vagy
ismételten sértd magatartasa esetén a kozgyiilés - barmely tag kezdeményezésére - a taggal
szemben kizarasi eljarast folytathat le.

A tag kizarasat kimondd hatarozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal k6zolni
kell.

A hatdrozattal szemben a tag a hatirozat kézhezvételét kovetd nyolc napon beliil
fellebbezést nytjthat be az Elndkséghez. A fellebbezésnek tartalmaznia kell a tag
védekezését, amely a kizar6 hatdrozat megalapozatlansagat tamasztja ala.

A fellebbezést az elnokség biradlja el, szotobbséggel hataroz és kiilon hatarozat formajaban
értesiti a tagot. A hatarozattal szemben tovabbi fellebbezésre nincs lehetdség.

A Szervezet tagja, vezet0 tisztségviseldje kérhetik a birdsagtol a tagok és a Szervezet szervei
altal hozott hatarozat hatalyon kiviil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysértd vagy a
1étesitd okiratba litkozik.



4. A TARSASAG SZERVEZETE

4.1. A KOZGYULES

A Térsasag legfobb tanacskozd €s dontéshozo szerve a kozgytlés.

A kozgytilésen minden rendes tag jogosult tandcskozasi €s szavazati joggal részt venni. A
kozgytlésen az a személy rendelkezik szavazati joggal, aki az elndkség altal vezetett
tagnyilvantartasban szerepel.

A kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

- az alapszabaly megallapitasa, illetve modositasa,

- abelsd szabalyzatok elfogadasa,

- azéves koltségvetés elfogadasa,

- az elndkség éves beszamoldjanak— ezen beliil az elndkségnek a Szervezet vagyoni
helyzetérdl sz616 jelentésének - elfogadésa,

- a Szervezet mdas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésének, megsziinésének ¢és
szétvaldsanak kimondasa, tovabba mas orszagos szervezethez, szdvetséghez vald
csatlakozas és kilépés kezdeményezése,

- a Szervezet elndkének és az elndkség tagjainak 3 évre szO0lo megvalasztasa, illetve
visszahivasa és dijazdsanak megéllapitasa

- olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szervezet sajat tagjaval,
elndkségi tagjaval, vagy ezek hozzatartozojaval kot,

- ajelenlegi és korabbi tagok, elndkségi tagok elleni kartéritési igények érvényesitésérol
valé dontés,

- végelszamolo kijelolése

- dontés alapitvany létrehozasardl, megsziintetésérol, dontés gazdasagi vallalkozés
inditasarol, megsziintetésérol,

- tagdijak 0sszegének megallapitasa,

- atagsag javaslata alapjan évente két f6 részére az elnokség altal odaitélt ,.tiszteletbeli
tag” cim adomdnyozasanak hatdrozatban torténd megerdsitése, tiszteletbeli tagsagi
cim visszavonasa,

- atagok és az elndk, illetve elndkség kozott keletkezett vitdk elbirdlasa, az elndkség
altal hozott torvénysértd hatdrozatok megsemmisitése vagy megvaltoztatasa,

- mindazok az iligyek, amelyeket a jogszabaly vagy az alapszabaly a taggytilés
kizarolagos hataskorébe utal.

4.1.1. AKOZGYULES OSSZEHIVASA ES DOKUMENTALASA

4.1.1.1. RENDES ES RENDKIVULI KOZGYULES

A kozgyllést az elndkség javaslata alapjan a Szervezet elndke vagy alelnokei hivjak O0ssze
legalabb évente egy alkalommal (rendes kozgytilés). Amennyiben a rendes tagok 10%-a
irasban, az ok ¢és a cél megjelolésével kivanjak, vagy a Birdsag elrendeli, valamint
potvalasztas sziikségessége esetén rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni.

Az Egyesiilet nevét és székhelyét is tartalmazo, a kozgyiilés idOpontjardl, a helyszinrdl, a
napirendrdl (targysorozatrol) szolo meghivot a Tarsasagi Hiradoban kell kozzétenni oly



moddon, hogy a hirdetmény megjelenése rendes kozgylilés esetén legalabb 15 nappal,
rendkiviili kozgytilés esetén legalabb 8 nappal megeldzze a kozgyiilés iddpontjat. A
napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a tagok a targyalni
kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

A kozgyllés nem nyilvanos; azon a tagokon ¢és az tligyvezetésen kiviil a kozgytilés
Osszehivasara jogosultak altal meghivottak és az alapszabaly vagy a kozgylilés hatarozata
alapjan tanacskozasi joggal rendelkez6 személyek vehetnek részt.

A meghivé kozzétételétdl szamitott 8 napon beliil a tagok és az elndkségi tagok kérhetik a
kozgytilést Osszehivo szervtdl vagy személytdl a napirend kiegészitését, a kiegészités
indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban az a kozgytilést 6sszehivo szerv vagy személy jogosult
donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgytlilést 0sszehivd szerv vagy
személy nem dont, vagy azt elutasitja, a kdzgyiilés a napirend elfogadasarol sz616 hatarozat
meghozatalat megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

Ha a kozgytlést 0sszehivo szerv vagy személy a napirend kiegészitése mellett dont, koteles a
kiegészitett napirendi pontokat is tartalmaz6 meghivot a Tarsasdgi Hiradoban a tagok részére
a kozgytlés kitlizott idépontjat legalabb hét nappal megeldézden ismét kozzétenni.

A kozgyllést 6sszehivo szerv vagy személy koteles a napirend kiegészitése iranti kérelem
elutasitasarol sz6lo hatdrozatit a tagok részére a Térsasagi Hiradoban a kozgyiilés kitlizott
idépontjat legalabb hét nappal megelézden kozzétenni.

Az elndk vagy az alelnokok kotelesek a kozgytilést dsszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha:

a) a Szervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az Szervezet elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c¢) a Szervezet céljainak elérése veszélybe kertilt.

Az a-c. pontokban részletezett okok alapjan Osszehivott kozgytilésen a tagok kotelesek az
Osszehivasra okot ado koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a
Szervezet megsziintetésérdl donteni.

A _kozgviilées megtarthato jelenléti kozgyiilésként, online mddon, hibrid mddon, illetve
lehetséges az Egvesiilet tagjai szamara az iilés nélkiili irasos dontéshozatal is.

A jelenléti kozgytilésen megjelent tagokrol jelenléti iv késziil, amelyen fel kell tiintetni a tag
nevét és lakcimét.
A jelenléti ivet a kozgytilés elndke és a jegyzokonyvvezetd hitelesiti.

A kozgyulésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet két megjelent tag és a kozgytilés elnoke
hitelesitenek. A jegyz6konyv tartalmazza:
- a Szervezet nevét, székhelyét,
- akozgyilés helyét és idejét,
- a kozgyulés elnokének, a jegyzokonyvvezeté és hitelesitdinek, tovabba a
szavazatszamlalonak a nevét,
- a kozgyllési hatarozatokat, tovabba a szavazatok ¢és ellenszavazatok, valamint a
tartdzkodas szdmszerli megjelolését,
- elnokségi tag, illetve a tag tiltakozasat valamely hatarozat ellen,



- a kozgyllésen elhangzott fontosabb eseményeket, inditvanyokat és minden olyan
megjegyzést, melynek jegyzoékonyvbe torténd bevezetését valamelyik tag kivanja.

A kozgytlési jegyzokonyvbdl kivonat vagy masolat kiadasat — sajat koltségén — barmelyik tag
kérheti az elnokségtol.

A jegyzOkonyv egy hiteles példanyat, a jelenléti ivet és a kozgylilés Osszehivasarol szolo
meghivast tartalmazé lappéldanyt a Févarosi Torvényszékhez a kozgytilést kovetd 60 napon
beliil abban az esetben kell megkiildeni, amennyiben a nyilvantartas adatai megvaltozasanak a
bejegyzése iranti kérelmet kell eldterjeszteni.

4.1.1.2. ONLINE KOZGYULES

Az elnokség dontése alapjan az elnok elektronikus hirkozlo eszkoz alkalmazdsdaval
megtarthato online kozgyiilést hivhat dssze.

A hirkozlo eszkoz igénybevételével megtartott iilés meghivojat, napirendjét, hatdarozati
javaslatait és egyéb elokészito jellegii dokumentumait elektronikus bélyegzovel, ennek

hianydban _azonositisra _visszavezetett dokumentumbhitelesités _szolgdltatdssal valo
hitelesitéssel aldirva kell megkiildeni a tag elektronikus levelezési cimére (e-mail), ennek

hianydban postai cimére.

Az elektromkus hlrkozlo eszkoz t,qenvbevetelevel megtartott iilések lebonvolltasara t,qenvbe

alkalmazdsokat hatarozza meg:

ESZKOZ LINK FEJLESZTO
BigBlueButton hitps://bigbluebutton.org BigBlueButton Inc.

Veri c ..
BlueJeans Meetings https://www.bluejeans.com Inc.

https://www.cisco.com/c/en/us/pr
oducts/unified-communications/j

Cisco Jabber abber/index.html Cisco Systems, Inc.

ClickMeeting https://clickmeeting.com ClickMeeting Sp. z 0.0
https://www.dialpad.com/meetin

Dialpad Meetings as/ Dialpad Inc.

Google Workspace (Google

Meet, Google Hangouts efc.)  https:/meet.google.com/ Google Lic.

GoToMeeting https://www.goto.com/meeting  LogMeln, Inc.

Lifesize h J//www.lifesize.com Lifesize, Inc.

https://www.microsoft.com/en-us
/microsoft-teams/group-chat-soft

Micra Team ware Micri f rp.
RingCentral Video https://www.ringcentral.com/ RingCentral, Inc.
Kk Micri h J//www.sk .com Micri fi rp.
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https://www.bluejeans.com/
https://www.cisco.com/c/en/us/products/unified-communications/jabber/index.html
https://www.cisco.com/c/en/us/products/unified-communications/jabber/index.html
https://www.cisco.com/c/en/us/products/unified-communications/jabber/index.html
https://clickmeeting.com/
https://www.dialpad.com/meetings/
https://www.dialpad.com/meetings/
https://meet.google.com/
https://www.goto.com/meeting
https://www.lifesize.com/
https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-teams/group-chat-software
https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-teams/group-chat-software
https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-teams/group-chat-software
https://www.ringcentral.com/
https://www.skype.com/

https://u.cyberlink.com/products/

U Meeting umeeting CyberLink Corp.
Webex Meetings (Cisco) https://www.webex.com/ Cisco Systems, Inc.
Whereby https://whereby.com/ Videonor AS

Zoom Video
Zoom https://zoom.us/ Communications, Inc.

A kozgvales resztvevoz kozotti kolcsonos ¢és korlatozasmentes kommumkacwt biztosito

csatlakoztatott mitkodoképes mikrofonnal, hangszoroval, vagy fiilhallgatéval és kamerdval.

A kozevyiilésen jelenlévo tagok a fenti elektronikus hirkozlo eszkozok altal tovabbitott élo
ldeokegen lathato arcuk alapjdan kerulnek azonosztasra, melyhez a kozgyules kezdeten,

jogositvan kotelesek felmutatni, amennyiben _az Egvyesiilet iigyvezetése a _tagokat
(képviseloiket) személyesen nem ismeri. Amennyiben az Egvyesiilet iigyvezetése személyesen

ismeri_a_tagokat, a személyazonossdag kiilon igazoldasira nem kell kiilon szabdlyokat
meghatdrozni.

A kozgyiilés ideje alatt a levezetd elnok folyamatosan koteles a tagok jelenlétét és a
kozgyiilés hatarozatképességet vizsgdalni, igy a tagok folyamatosan, kiilonosen a jelenlét,
hatarozatképesség megdllapitasakor, valamint a hozzdszolasuk, a szavazatuk leaddsa sordn
kotelesek az élo videokép és hang kapcsolatot fenntartani oly modon, hogy az elektronikus

eszkoz alkalmazdsban arcuk azonosithatd, hozzdszolds esetén pedig hangjuk is hallhato
legyen.

Az online kozgyiilés akkor eredményes, ha legalabb annyi tag vesz résgt rajta, amennyi a
hatarozatképességhez sziikséges lenne egy rendes iilés tartasa esetéen.

Az online kozgyiilésen ugyanugy biztositani kell a tagsdgi jogok gyakorolhatdsdgdt, mintha
a tagok személyesen vennének részt a kozgyiilés iilésén.
Az online kozgyilés tartasakor figyelemmel kell lenni _arra, ho az__alkalmazott

elektronikus hirkozlo eszkoz hasznalata sordn illetektelenek ne férhessenek hozza szenzitiv

informaciokhoz.

funkcidjaval keriil sor, amennyiben a kozgyiilést levezetd elnok mdsképpen nem

rendelkezik. Nyilt szavazdasra kézfeltartdssal keriilhet sor, vagy a levezetd elnok a tagokat a

neviik kezdobetiiinek sorrendjében hivia fel arra, hogy szavazatukat, illetve tartozkodasukat
szoban /elezzek a kozgvules szamara. Az élo videokép nélkiil részt vevo, szavazo tag a

S.
szavazat érvén utelen.

Az online kozgyiilésen torténd hatarozathozatal a kozgyiilésen torténo hatdrozathozatalnak
mindsiil. Az online kozeyiilées megtartasa esetén egyebekben alkalmazni kell a rendes

kozgyiiles iilesével kapcsolatos altalanos szabdlyokat, kiilondsen: az osszehivdsdra,

napirendjének kozlésére, eljdardsi rendjére, hatdrozatképességének megdllapitdisdra,
hatarozathozataldra.
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https://u.cyberlink.com/products/umeeting
https://u.cyberlink.com/products/umeeting
https://www.webex.com/
https://whereby.com/
https://zoom.us/

Az elektronikus hirkozlo eszkoz kozvetitésével tartott online kozgyiilésen elhangzottakat és
a meghozott hatarozatokat ugy kell rogziteni, hogy azok késobb barmikor ellendrizhetok és

visszakovethetok nek. A ‘teleket archivdldsuk elott idobé k itni

A tagoknak csak abban az esetben van szavazati, hozzdszoldsi és inditvanyozdsi joga,
amennyiben élo, egvyiittesen képet és _hangot tartalmazo csatlakozdssal rendelkeznek,

ellenkezo esetben csak hallgatésagnak mindsiilnek.

A jegyzokonyvet a levezetd elnok ondlléan vezeti és irja ald. A levezetd elnok a jegyzokonyy

tervezet szovegét a kozgyiilés keretében online éld adasban ismerteti az érvényesen jelen

lévd tagokkal és az dltaluk megadott e-mail cimre ag ismertetett szoveget megkiildi, ezt
kovetoen a megkiildott verziot kinyomtatja és levezeto elnoki mindségében aldirja.

r e 1 r

A _kozeviilésrol jelenléti ivet nem kell készi

meghivottak kizdardlag elektronikus hirkozlo eszkoz igénybevételével vehetnek részt,

azonban a_jegyzokonyvben rogzitésre keriilnek a jelenléttel kapcsolatos adatok, igy
résztvevok neve, lakcime és e-mail cime, valamint barmely olyan technikai vagy egyéb

koriilmeény felmeriilése, amely a csatlakozdsi igény ellenére az érvényes résgvételt és tagi

létrehozasa és fenntartisa érdekében, kéri azonban annak megértését, hogy amennyiben
kétségteleniil a tagi oldalon nem megfeleléek az érvényes résgvételhez megkovetelt

technikai_feltételek, u a_részvételt érvényesnek elfogadni még _akkor sem lehet, ha
egyébként a rendelkezésre adatok alapjan a tag személye valoszinitisitheto.

4.1.1.3. HIBRID KOZGYULES
Hatarozathozatal htbrtd (elo-onlme) kozgvulesen

i in
igénybevételével), azaz hibrid mddon is megtarthatia. Ebben az esetben a részvétel, a
dokumentdcio és a dontéshozatal a 4.1.1.1 pontban részletezett jelenléti kozgyiilésre és a

4.1.1.2 pontban részletezett online kozgyiilésre vonatkozo eldirdsok és megkotések egyiittes
figyvelembevételével valosul meg.

4.1.1.4. IRASBELI DONTESHOZATAL
Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil - irasbeli dontéshozatal:

- Az elnokség dontése alapjin az elnok elektronikus levél utjan irdsbeli

- Az irasbeli dontéshozatal akkor eredményes, ha a tagok legalabb annyi szavazatot
kiildenek meg az elnok részére, amennyi a hatdrozatképességhez sziikséges lenne
egy rendes iilés tartdsa esetén.

- Az irasbeli dontéshozatal elokészitése soran az elnok elektronikus levélben,
igazolhato modon_ kiildi meg a hatdrozathozatalra vonatkozo tervezetet és egyéb
dokumentumokat a szavazdsra jogosult tagoknak,

a) a hatdrozattervezet szovegét,

b) a szavazolapot (igen”, .,nem”, , tartozkodik” valaszlehetoséggel

c) megjeloli a szavazatok leaddsanak hatdridejét.
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- A szavazat megkiildésére legalabb tizenot napot kell biztositani.
- A hatarozathozatal napja a szavazasi hatarido utolso napja, ha valamennyi szavazat

4 r . 7 r r 7

I v r r

- A __hatdrozathozatali eljards akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot
kiildenek meg az elnok részére, amennyi kiildott jelenléte a hatdrozatképességhez
sziikséges lenne iilés tartdsa esetén.

- A tag szavazata akkor érvényes, ha abbdl egyértelmiien megdllapithaté a tag

4 4 4 4 ey r

emelve oV. e-Mma 2). a4 szavazasra bocsdato atarozatterveze pojelolese —

tobb hatdrozati javaslat esetén a hatdrozattervezetek sorszama — és az arra adott
szavazat.

- A szavazdsra megszabott hatdridé utolsé napjdat koveté hdarom napon beliil — ha
valamennyi _tag szavazata ezt megelozoen érkezik meg, akkor az utolso szavazat

r r r s .

peerxezesene napjaio (qmiio hdarom napon beliil — a ging megaitapiija a

dontéshozatalhoz sziikséges szavazatszam, majd irdsbeli dsszegzést, jegyzokonyvet
készit a_hatdarozatokrol, melyet hdarom napon beliil megkiild a tagoknak, és a

dontéseket bevezeti a Hatdarozatok Konyvébe.

- Ha barmely tag vagy az alapito az iilé:

iigyvezetésnek ossze kell hivnia.

4.1.2. HATAROZATKEPESSEG

A kozgytlés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok fele jelen van. Amennyiben
a kozgylilés nem hatarozatképes, akkor az eldzetesen — egy oran beliili idopontra —
Osszehivott megismételt kozgylilés az eredeti napirend szerinti ligyekben a megjelentek
szdmara valo tekintet nélkiil hatarozatképes.

Amennyiben a kozgylilés nem volt szabalyszerlien Osszehivva, az iilést akkor lehet
megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van és egyhangtlag hozzéjarul
az lilés megtartasahoz.

A tagokat a meghivoban figyelmeztetni kell arra, hogy a megismételt kozgylilés az eredeti
napirenden szerepld ligyekben a megjelent tagok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes. A
dontéshoz6 szerv iilésén a szabalyszerlien ko6zolt napirenden szerepld kérdésben hozhato
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld
kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

A hatérozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgélni kell. Ha egy tag valamely tigyben
nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a hatdrozatképesség megallapitasa soran
figyelmen kiviil kell hagyni.

Az Egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a jelenlévé tagok haromnegyedes
szOtobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. Az Egyesiilet céljanak modositasahoz és az
Egyesiilet megszlinésérol szolo kozgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.
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4.1.3. DONTESHOZATAL

A kozgyiilés tisztségviseldire az elndk vagy az alelnokok tesznek javaslatot, amelyet a
kozgytlés napirendjeinek megtargyalasdit megelézéen a megjelent tagok szotobbséggel
valasztanak meg. A jegyzokonyvvezetd, szavazatszamlalo kijelolését, azok személyének
megvalasztasat kovetden torténhet meg a napirendi pontok targyalasa.

Minden tag egy szavazati joggal rendelkezik, amelyet személyesen vagy meghatalmazottja
utjan gyakorolhat.

A szavazas kézfeltétellel nyiltan, egyszerli szotobbséggel torténik. Online és hibrid kozgyiilés
esetén_a szavazas kézfeltartassal torvténik. Irdasbeli dontéshozatalra a 4.1.1.4. pontban foglalt

rendelkezések iranyadoak.

4.1.3.1. AZ ELNOK, ALELNOK ES AZ ELNOKSEGI TAGOK VALASZTASA

Az elndk, alelndk és az elnokségi tagok tisztségének betdltésére a jelolteket az — Elndkség
altal a tisztségek megvalasztdsara vonatkozo napirend kozlésével egy idében kijelolt 3 taga —
Jelolobizottsag allitja. A Jelolobizottsag mellett a kozgytilésen jelenlevok szoban terjeszthetik
eld jelolésiiket.

A jelolés érvényességéhez a jelolt tag jelolést elfogadd nyilatkozata sziikséges. A jeloltek
koziil azon személyek jelolését lehet elfogadni, akiket az adott kdzgyiilésen jelenlevd tagok
10 %-a tamogat.

A leirt modon a végleges jeloldlistara keriilt jeloltek koziil az adott tisztségre azt a személyt
kell megvalasztottnak tekinteni, aki a legtobb szavazatot kapja. A szavazast egy szavazolapon
kell lebonyolitani oly mdédon, hogy a betdltendd tisztségek szdmanak megfeleld szamu jelolt
nevét kell feltiintetni a cédulan, majd a szavazolapokon szerepld nevek alapjan Osszesiteni
kell az egyes jeldltekre leadott szavazatok szamat. Online kozgyiilés esetén a titkos szavazds
erre a célra létrehozott online feliileten torténik, hibrid kozgyiilés esetén pedig a jelenlévik
szavazdlapjainak és az erre a célra létrehozott online feliileten megtortént titkos szavazds
redményeinek o AYAY

A legtobb szavazatot kapott jeloltet — tobb betdltendd tisztség esetén az e tisztségek szdmanak
megfeleld szamu, legtobb szavazatot kapott jelolteket — kell megvalasztottnak tekinteni.
Szavazategyenldség esetén — amennyiben az egyenld szavazattal megvalasztott tagok szama
meghaladja a még betdltendd tisztségek szamat — az egyenld szavazattal rendelkezd jeldltek
személyérdl ismételten szavazni kell: megvalasztottnak az tekinthetd, aki a legtobb szavazatot
kapta.

Az elndk, alelnok és az elndkségi tagok visszahivasa a rendes tagok 10%-anak az elndkséghez
benyujtott, indokolt irasbeli kérelmével kezdeményezhetd. A kérelem benyujtasatol szamitott
15 napon belill az elnok koteles Osszehivni a rendkiviili kozgytilést. A visszahivasrdl a
kozgytilés titkos szavazassal, a jelenlévd tagok egyszerli szotobbségével hataroz.

4.1.3.2. AHATAROZATOK NYILVANTARTASA
A kozgytilés dontéseit hatarozatba foglalja.

A kozgytlés hatarozatait meghozataluk utan haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozatok
Konyvébe. A Hatdrozat a Hatdrozatok Konyvébe torténd bevezetéssel €s a hatarozat
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meghozataldban részt vett egy tag hitelesitésével valik érvényessé. A Hatdrozatok Konyvét az
elndk vezeti.

A Hatarozatok Konyve tartalmazza a kozgytilés hatarozatainak sorszamat, tartalmat és
hatalyat. A hatarozatokat a kozgylilés napjat kovetd 30 napon beliil ki kell fliggeszteni a
tarsasag sz€khelyén elhelyezett hirdetdtablan.

A Szervezet jogsértd hatarozatat barmely, a hatarozat elfogadasa ellen szavazo tag a birosag
elott keresettel timadhatja meg.

4.2. AZ ELNOKSEG

A kozgytlés a tagok kozil titkos szavazassal valasztja ki az elnokségi tagokat. Az elndkség
1étszama 13 6.

Elnokségi tag az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Az elndkségi tag ligyvezetési feladatait
személyesen koteles ellatni.

Az elnokségi tagok megbizatasa 3 évre szOl. A volt elndkségi tagok korlatozéas nélkiil
Ujravéalaszthatok. Amennyiben az elndkség 1étszdma nem teljes, a megliresedett tisztségre
rendkiviili kozgytilésen 0j tisztségviselot kell valasztani.

Az elnokség tagjai koziil két alelnokot valaszt.

Az elndkség jogosult munkarendjét miikodési szabalyzatban rogziteni.

Az elnokség feladata kiilonosen:

- a Szervezet évi koltségvetésének megallapitasa, az éves beszamold elokészitése és
azoknak a kozgytilés elé terjesztése

- a kozgyllés hatarozatai végrehajtasanak, a Szervezet folyamatos miikddésének
orszagos szintii operativ szervezése, irdnyitasa,

- akozgytilés 6sszehivasa, napirendi pontok meghatarozasa, a tagsag értesitése,

- részvétel a kozgylilésen és valaszadas a Szervezettel kapcsolatos kérdésekre,
beszamolés a Szervezet tevékenységérol és gazdasagi helyzetérol

- a Szervezet jogszabaly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitisanak és a
tisztségviselok megvalasztasanak eldkészitése,

- a Szervezet munkajaval kapcsolatos ligyek végzése,

- a Szervezet képviselete, jogszabalytervezetek véleményezése, tudomanyos
tevékenységének tervezése, iranyitdsa, palyazatok figyelemmel kisérése, kiadvanyok
gondozésa,

- atagsag tajékoztatasanak biztositasa,

- atagsag nyilvantartasa,

- dont munkacsoportok megalakitasardl, feliigyeli a miikodésiiket, és dontést hozhat a

bezdardsukrdl,

- a Szervezet hatdrozatainak, okiratainak és egyéb konyveinek a vezetése, a Szervezet
miukodésével kapcsolatos iratok megorzése,

- a Szervezet miikodése soran felhalmozott vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara
¢s befektetésére vonatkozd, a kozgyiilés hataskérébe nem tartozdé dontések
meghozatala ¢és végrehajtdsa, dontést a Szervezettel munkaviszonyt létesitd
alkalmazottak felvételérdl és munkaviszonyuk megsziintetésérol,
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- dontés palyazatok kiirasarol, odaitélésérol,

- a Szervezetet érintd megsz{inési ok fenndlldsanak mindenkori vizsgélata és annak
bekovetkezése esetén a PTK-ban eldirt intézkedések megtétele,

- azon feladatok végrehajtasa, amelyekkel a kozgylilés megbizza, ¢és dontés
mindazokban a kérdésekben, amelyek a Szervezet folyamatos miikddését biztositjak
¢s nem tartoznak a kozgytilés hataskorébe.

Az elnodkségi tisztség megsziinésének az esetei:

a megbizés id6tartamanak lejartaval
lemondéssal
a vezetd tisztségviseld halalaval

a vezetO tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges

korben torténo korlatozasaval;

a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizaro vagy 0sszeférhetetlenségi ok

bekovetkeztével

Elnokségi tisztviseld visszahivasa
A kozgyiilés az elndkség tisztségviseldit barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.

Elnokségi tisztviseld lemondasa

Az elnOkségi tisztségviseld megbizatasardl a Szervezethez, a jogi személy masik elnokségi
tisztségviseldjéhez vagy kozgyliléséhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a
Szervezet miikodOképessége ezt megkivanja, a lemondds az 0j elndkségi tisztségviseld
kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésdbb a bejelentéstdl szdmitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

4.2.1. AZ ELNOKSEGI ULESEK RENDJE, OSSZEHIVASA

Az elndkség, a Szervezet ligyintézd szerve szilikség szerint, de legalabb félévenként egyszer
iilésezik, melyet az elndk vagy az alelndk hivnak Ossze az iilést megel6zden nyolc nappal, a
napirend egyidejli kozlésével. Rendkiviili elndkségi iilés Osszehivasat az elndkség barmely
tagja inditvanyozhatja.

Az—ataptto—okirattehetdscgetbiztosttaz Az elndkségi tagok részére;hogy—az elndkségi
iléseket elektronikus hirk6zld eszkdz igénybevételével is _megtarthatjak tartsék—meg— Az

Az elektronikus hirkozlo eszkoz igénybevételével megtartott iilések lebonyolitasdra igénybe
veheto elektronikus hirkozlési eszkozként az MPPPOT Elnoksége az alabbi informatikai

alkalmazasokat hatarozza meg.
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ESZKOzZ LINK FEJLESZTO

BigBlueButton https://bigbluebutton.org BigBlueButton Inc.
Verizon Communications
BlueJeans Meetings https://www.bluejeans.com Inc.
https://www.cisco.com/c/en/us/pr
, unified- icati j
Cisco Jabber abber/index.html Cisco Systems, Inc.
ClickMeeting https://clickmeeting.com ClickMeeting Sp. z 0.0
https://www.dialpad.com/meetin
Dialpad Meetings as/ Dialpad Inc.
Google Workspace (Google
Meet, Google Hangouts etc.) https://meet.google.com/ Google Lic.
GoToMeeting https://www.goto.com/meeting  LogMeln, Inc.
Lifesize https://www.lifesize.com Lifesize, Inc.

https://www.microsoft.com/en-us
/microsoft-teams/group-chat-soft

Microsoft Teams ware Microsoft Corp.

RingCentral Video hitps://www.ringcentral.com/ RingCentral, Inc.

Skype (Microsoft) https:/www.skype.com Microsoft Corp.
https://u.cyberlink.com/products/

U Meeting umeeting CyberLink Corp.

Webex Meetings (Cisco) hitps://www.webex.com/ Cisco Systems, Inc.

Whereby https://whereby.com/ Videonor AS

Zoom Video
Zoom https://zoom.us/ Communications, Inc.

Az elnokségi_iilések résztvevoi kozotti kolcsonos és korlatozasmentes kommunikdciot
biztosito alkalmazasok haszndlatihoz olvan internet kapcsolat és informatikai eszkoz

kameraval. Az iilésen a tagok az elektronikus hirkozlo alkalmazas dltal tovabbitott élo
vzdeokepen lathato arcuk alaplan keriilnek azonos:tasra, figvelemmel arra, hogy az

)
gazolvdn]g telmutatasa nem szukseges

Az iilés ideje alatt az elnok folyamatosan koteles a tagok jelenlétét vizsgalni, igy a tagok
folyamatosan, kiilonosen a jelenlét, hatdrozatképesség megdllapitisakor, valamint a

hozzaszolasuk, a szavazatuk leaddasa soran kotelesek az élo videokép és hang kapcsolatot
enntartani_oly modon, hogy arcuk azonosithato legyen, hozzdaszoldas esetén pedig hangjuk

is hallhato legyen az elektronikus alkalmazdsban.
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https://www.bluejeans.com/
https://www.cisco.com/c/en/us/products/unified-communications/jabber/index.html
https://www.cisco.com/c/en/us/products/unified-communications/jabber/index.html
https://www.cisco.com/c/en/us/products/unified-communications/jabber/index.html
https://clickmeeting.com/
https://www.dialpad.com/meetings/
https://www.dialpad.com/meetings/
https://meet.google.com/
https://www.goto.com/meeting
https://www.lifesize.com/
https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-teams/group-chat-software
https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-teams/group-chat-software
https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-teams/group-chat-software
https://www.ringcentral.com/
https://www.skype.com/
https://u.cyberlink.com/products/umeeting
https://u.cyberlink.com/products/umeeting
https://www.webex.com/
https://whereby.com/
https://zoom.us/

Az elektromkus (onlmez vag}g htbrtd (elo-onlme) modon -}efe-l-yta-ta-née-el-ﬁekseg-l—t&esfehsze-}e

FREY—E v ; startand® megtartott
elnoksegt ules meghtvolat — amelynek tartalrnazma kell az iilés 1d0pontJat és az llés

lefolytatasara szolgald elektronikus elérhetdséget, valamint a napirendi pontokat legaladbb

harom nappal az iilés el6tt a Tarsasagi Hiradoban kozz¢ kell tenni, valamint-arrétazelndkséet
tagokat—e-mattizenetben—ts—€rtesttentikel— &s elektronikus bélyegzovel, ennek hidanydban

azonositdasra visszavezetett dokumentumhitelesités szolgdltatdassal valo hitelesitéssel aldirva

cimére.

Az elndk, vagy akadalyoztatdsa esetén az alelnokok, illetve az iilés levezetésére valasztott
elnokségi tag megallapitja a jelenlévok szamat és ellendrzi, hogy az iilés hatarozatképes-e.

A hatérozatképesség megallapitasat kovetden keriil sor a meghivoban kozolt napirendi pontok
targyalasara. A bejelentkezett elnokségi tagok a vezetdségi iilésen az elektronikus ut altal
lehetéveé tett modon szolalhatnak fel €s szavazhatnak az egyes hatarozati javaslatokrol. A
hatarozati javaslatokrdl tartott egyes szavazasok végeredményét és a hatarozati javaslat
elfogadésat vagy elvetését az iilés levezetd elndke az adott szavazas végén megallapitja.

Az elnokség iilésein az elnokségi tagok szoban szavaznak.

Az élo videdkép nélkiil részt vevd elnokségi tag a hatdrozatképesség szempontjabdl nem
veheto figyelembe. Az élo videokép nélkiil leadott szavazat érvénytelen.

A napirendi pontok megtargyaldsat kovetden az elektronikus Uton lefolytatott vezetdségi iilést
a levezetd elndk berekeszti. A hatarozathozatal napjanak az a nap tekintendd, amelyik napon
az elektronikus iilés megtartasra keriilt. Az {ilés berekesztését kovetd 6t munkanapon beliil az
elndkségi lilésen hozott hatarozatokat, valamint az {ilés jegyzokonyvét a Tarsasagi Hiradoban
kozz¢ kell tenni.

Ha barmely tag vagy az alapito _az iilés megtartasat kivanja, a legfobb szerv iilését az
iigyvezetésnek dssze kell hivnia.

4.2.2. AZ ELNOKSEG HATAROZATKEPESSEGE, DONTESHOZATALA

Az elndkség hatarozatképes, ha iilésein tagjainak fele plusz egy 6 jelen van. Az elndkség
hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza meg. A hatarozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha az elndkség tagja valamely ligyben nem szavazhat, 6t
az adott hatarozat meghozataldnal a hatirozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil
kell hagyni.
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4.2.3. AZ ULESEK DOKUMENTALASA

Az elnokség iiléseirdl jegyzOkonyvet készit, az érdemi véleményeket, javaslatokat és a
tagokra is kotelezd dontését hatarozatba foglalja. A jegyzOkonyvben a kisebbségi véleményt
is rogziteni kell.

Az elndkségi lilésekrol késziilt jegyzOkonyvet a jegyzokonyvvezetd irja ala, és két megjelent
tag, valamint az elndk hitelesitik. A jegyzokonyv tartalmazza:
- a Szervezet nevét, székhelyét, elnokségi iilés megjeldlést,
- azlés helyét és idejét,
- ajegyzOkonyvvezetonek €s hitelesitdinek a nevét,
- az ulésen hozott hatarozatokat, ideértve a szavazatok ¢s ellenszavazatok, valamint a
tartozkodas szamszerli megjelolését,
- barmely elnokségi tag tiltakozasat valamely hatarozat ellen,
- az iilésen elhangzott fontosabb inditvanyokat, eseményeket, és minden olyan
megjegyzést, bejelentést, amelyet valamelyik tag, elndkségi tag jegyzOkonyveztetni
kivan.

Az iilésrdl késziilt jegyzokonyvbdl kivonat, vagy masolat kiadasat barmelyik elndkségi tag
kérheti.

4.2.4. AZ ELNOKSEG HATAROZATAINAK NYILVANTARTASA

A testiileti iilések hatarozatait meghozataluk utan haladéktalanul, sorszammal ellatva be kell
vezetni az Elnokségi Hatdrozatok Tardba. A hatdrozat a Hatarozatok Tardba torténd
bevezetéssel, €s a hatarozat meghozataldban részt vett egy tag hitelesitésével valik érvényessé.
Az Elnokségi Hatarozatok Tarat a Szervezet Fitlcéra-elnoke vagy alelnoke(i) vezeti(k).

Tekintettel arra, hogy a Szervezet hatdrozataiban a tobbség érdeke, véleménye keriil
kifejezésre, a kisebbségben maradt tagok jogos érdekeit is védi a térvény, igy a Szervezet
jogsértd hatarozatait barmelyik tag a birdsag elott keresettel megtamadhatja.

A Térsasag miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba a Tarsasag székhelyén az
elnokkel, elozetesen egyeztetett idopontban barki betekinthet.

A Hatéarozatok Téra tartalmazza az elndkség hatarozatainak sorszamat, tartalmat, hatalyat,
idejét, illetve a mellette ¢és az ellene szavazok szamaranyat.

Az elndkség hatarozatait az elndkségi 1ilés napjat kdvetd 30 napon belill ki kell fliggeszteni a
Tarsasag székhelyén elhelyezett hirdetétablan.

4.3. A SZERVEZET TISZTSEGVISELOI

4.3.1. AZ ELNOK ES ALELNOKOK :

A Térsasagot az elndk és az alelnokdok dndlléan képviselik.

Az elndk és az alelnokok feladatai:
- harmadik személyekkel szemben, tovabba a hatosagok elott képviselik a Tarsasagot,
iranyitjak a Tarsasag tevékenységét, a kozgyiilés és az elndkség hatdskorébe tartozo
kérdések kivételével,
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- kitlizik az elnokségi iilések idejét, vezetik iiléseit, meghatarozzak azok napirendjét, és
gondoskodnak a hatarozatok végrehajtasarol,

- 0Osszehivjak a kozgytlést, jegyzik a kozgylilés hatarozatait,

- gondoskodnak a Tarsasag folyamatos mikodésének biztositasarol az elnokségi iilések
kozotti iddszakban; ennek keretében elkészitik az elndkség hataskorébe tartozo
dontéshozatalhoz sziikséges irasos anyagokat, és azokat az elndkségi tagok részére
idében megkiildik,

- elkészitik az elndkség munkatervét, a kozgyllés elé keriild éves beszdmolot és a
koltségvetést,

- gondoskodnak a mitkddés személyi és targyi feltételeirdl,

- az elndkség hatarozatainak megfeleléen gyakoroljadk a Tarsasdgnal munkaviszonyt,
illetve megbizasi jogviszonyt létesitd alkalmazottak, illetve megbizottak felett a
munkaltatoi jogokat.

Az elnok és az alelnokok feladataikat irasban atruhazhatjdk az elndkség tagjaira.

4.4. OSSZEFERHETETLENSEG

A Téarsasag testiileteinek hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a Szervezet terhére
masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozo6ja érdekelt a dontésben, aki a Szervezetnek nem tagja vagy
alapitoja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban all;
vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
- Nem mindsiil elénynek a Szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Tarsasag altal tagjainak, a tagsagi
jogviszony alapjan nytjtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bilincselekmény elkOovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott iddtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenyseégtol.

4.5. FELUGYELOBIZOTTSAG
Az Egyesiilet felligyel6bizottsaga

A feliigyeldbizottsag feladata az Egyesiilet alapszabalyban rogzitett tevékenységének,
gazdalkodasanak folyamatos ellendrzése ¢és a kozhaszni tevékenység feliigyelete.
Mikodéséért a kozgytilésnek felel.
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A feliigyelObizottsag a vezetd tisztségviselOktdl jelentést, a Szervezet munkavallaloitol pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kozhasznll Szervezet konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A feliigyelObizottsdg 3 tagjat harom éves iddtartamra a kozgylilés valasztja meg. A
feliigyeldbizottsag elndke €s tagja Egyesiileten kiviili személy is lehet. A feliigyelObizottsag
elnokét a kozgytilés altal megvalasztott feliigyelObizottsagi tagok maguk koziil valasztjak
meg.

A feliigyeldbizottsag elnokét az Egyesiilet valasztott testiileteinek tiléseire tanacskozasi joggal
meg lehet hivni.

A feliigyelobizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik, mely iilést a
feliigyelobizottsdg elndke a tervezett idopont eldtt legalabb 8 nappal irdsban hivja dssze a
napirend egyidejii irasbeli kozlésével. A feliigyelobizottsag akkor hatarozatképes, ha legalabb
két tagja (személyesen vagy elektronikus hirk6zl6 eszk6zok igénybevételével) jelen van. A
felligyelObizottsag iilésein minden feliigyelObizottsdgi tagnak egy szavazata van, ¢&s
hatdrozatait egyszerli szotobbséggel hozza. A feliigyelObizottsag munkarendjét maga
hatdrozza meg, hatarozatait az érintettekkel a felligyelObizottsag elndke irasban kozli. A
bizottsadgi iilések nyilvanosak, a nyilvanossadg jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhato.

A feligyel6bizottsag 1ilés tartdsa nélkiill is hozhat hatarozatot. Ebben az esetben a
feliigyelobizottsdg elndoke a hatirozathozatalt a hatarozat tervezetének felligyelObizottsagi
tagok részére torténd irasbeli megkiildésével kezdeményezi. A feliigyeldbizottsagi tagok a
tervezet kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil kiildik meg szavazatukat a feliigyelObizottsag
elndke részére. Az iilés tartdsa nélkiili dontéshozatal soran is a hatarozatképességre és
szavazasra vonatkozd szabélyok az irdanyadoak. Ha barmelyik feliigyeldbizottsagi tag — a
tervezet kézhezvételét kovetd 3 napon belill — iilés megtartasat kéri, tigy a feliigyeldbizottsagi
iilést 15 napon beliili idépontra dssze kell hivni.

A felligyelobizottsag munkajarol €s megallapitasair6l irdsban tartozik a Kozgytilést
tajékoztatni.

A feliigyelObizottsag koteles az elndkséget tajékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni,
ha arrél szerez tudomadst, hogy

a) a Szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését
teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselok felelosségét megalapozo tény mertilt fel.

Az elndkséget vagy a kozgytilést a feliigyelobizottsag inditvanyara — annak megtételétol
szamitott harminc napon beliil — 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén az

elnokség, illetve a kozgylilés Osszehivasara a feliigyelObizottsag is jogosult.

Ha az elndkség a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a feliigyelobizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet
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ellato szervet.

Az Egyesiilet felligyel6bizottsdganak elndke

a) iranyitja az Egyesiilet feliigyeldbizottsaganak munka;jat;
b) ellatja az Egyesiilet feliigyeldbizottsaganak képviseletét;
c) 0sszehivja és levezeti a feliigyelobizottsagi iiléseket.

Az Egyesiilet feliigyeldbizottsagi tagja a felligyelObizottsag altal meghatarozott feladatokért
felel.

A feliigyeldbizottsag harom tagbol all, megbizatasuk harom évre szol.

5.A SZERVEZET GAZDALKODASA

A Szervezet tartozésaiért sajat vagyonaval felel, a létesitd okiratdban meghatarozott cél
megvaldsitasa érdekében vagyonaval onalloan gazdalkodik. A tagok — a tagdij megfizetésén
tul — a Szervezet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A Szervezet vagyona elsGsorban a tagok altal fizetett tagdijakbol, a Szervezet altal rendezett
eseményekbdl fakado pénzbevételekbdl, jogi személyek és maganszemélyek felajanlasaibol,
hozzajarulasokbol és tdmogatasokbol képzddik.

Az Egyesiilet az egyesiileti cél megvaldsitasaval kozvetlentil Osszefiiggd gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult.

A Szervezet gazdalkodéasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az Alapszabalyban
meghatdrozott tevékenységre kell forditania, véllalkozasi tevékenységet csak a céljainak
megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. A Szervezet tevékenysége
els6sorban gazdasagi (vallalkozasi) tevékenységre nem iranyulhat. A Szervezet csak olyan
modon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti
tevékenységének ellatasat és miikodésének fenntartdsat. A Szervezet elnokségének feladata a
mukodoképesség fenntartasa, €s a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelezok érdekeinek
szem elo6tt tartasaval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.

A Szervezet részére, nevében és javara torténd adomanygylijtés csak az elndk irdsos
meghatalmazasa alapjan végezhetd.

A Szervezet cél szerinti szolgaltatdsaibol tagjain kiviil barki mas, tagsagi jogviszonnyal nem
rendelkezd személyt is részesithet.

A Szervezet cél szerinti juttatdsban nem részesitheti a Szervezet feleldés vezetdjét, a
tdmogatot, valamint e személyek hozzatartozdjat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd szolgaltatasok, illetve a Szervezet altal tagjainak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
alapito okiratnak megfeleld juttatasok kivételével.

A Szervezet célszerinti juttatdsat palyazathoz kotheti. A palyazat szovegét, feltételeit a
bekiildési hataridd lejartat megel6z6en min. 30 nappal elébb nyilvanossagra kell hozni. A
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palyazatok elbirdldsa az elndkség hatdskorébe tartozik. A palydzat nem tartalmazhat olyan
feltételeket, amelyekbdl megallapithato, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van.

A Szervezet cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo
bevételeit és raforditasait elkiilonitetten tartja nyilvan.

5.1. BEVETELI FORRASOK

az allamhéztartas alrendszereitdl, vagy mas adoméanyozotol a Szervezet céljaira vagy
mukodeési koltségei fedezésére kapott tamogatas, illetve adoméany

- atevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo bevétel

- az egyeéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil
kapcsolodo bevétel

- a Szervezet eszkozeinek befektetésébdl szarmazo bevétel

- atagdij

- egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel

- avallalkozasi tevékenységbdl szdrmazo bevétel

5.2. KOLTSEGEK

- atevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek

- azegyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek

- avallalkozasi tevékenység érdekében felmertilt kozvetlen koltségek

- a cél szerinti és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett
koltségek, amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

5.3. ASZERVEZET VAGYONANAK FELHASZNALASA

A Szervezet vagyonanak felhasznalasarol az Alapszabalyban foglalt céloknak megfelelen az
elndkség dont, beleértve a vegyes finanszirozdsi programokat is. Az elndkség minden
gazdasagi év végén a kozgytlésnek beszamol.

A Szervezet vagyonat az Alapszabalyban meghatarozott célokat szolgald tevékenységek
kozvetlen és kozvetett kiadasaira kell forditani, beleértve a feltételek megteremtését is. Nincs
akadalya annak, hogy a Szervezet tagjainak munkajat honoralja, illetve koltségeit téritse.

5.4. TAGDIJ

A Szervezet tagjai a kozgyiilés altal megallapitott éves tagdijukat minden év februar 05.-ig
kotelesek a kdzponti bankszdmlara befizetni. A tagdijfizetés évenkénti, valamint a belépéskor
fizetendd egyszeri belépési dij mértékét az éves beszdmold, a kdzhasznusagi jelentés és
koltségvetés elfogadasaval egyiitt a kozgytilés hatarozza meg.

6. A SZERVEZET MEGSZUNESE

A Szervezet jogutdd nélkiili megsziinik, ha

a tagok kimondjak megsziinését; vagy

a kozgytilés megsziinteti
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a Szervezet megvalositotta céljat vagy a Szervezet céljanak megvalésitasa lehetetlenné

valt, és 1j célt nem hataroztak meg; vagy

a Szervezet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

feltéve mindegyik esetben, hogy a Szervezet vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulo
megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

A Szervezet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyesiiletekre valhat szét.

Az Egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezOk koveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmaradd vagyonnak az Egyesiilet céljaval megegyezé vagy hasonlo cél
megvaldsitasara 1étrejott kozhasznli Szervezet részére torténd atadasrol a kozgyiilés dont.

7. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezet a fiiggetlenség ¢és az 0Onallosag elve alapjan tart fenn kapcsolatot allami
szervekkel, mas tarsadalmi szervezetekkel, orszdgos szOvetségekkel, illetve a
tomegkommunikacios intézményekkel.

Orszagos szovetséghez valo csatlakozas esetén a szovetségi kiadasok fedezéséhez sziikséges
hozzajarulds mértékére a szovetségi alapszabaly rendelkezései az iranyadoak.

Az Alapszabdlyban nem szabalyozott kérdésekben az Ectv., valamint a Ptk. rendelkezéseit
kell alkalmazni.

Jelen, modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratban a torolt részek
athuzassal, a kiegészitések ¢s modositasok félkovér, dolt, alahuzott betlivel lettek feltiintetve.

Budapest, 2021. december 6.

Dr. Bodecs Péter
az MPPPOT elnoke

Zaradék:

Az okiratot szerkesztettem ¢és a Cnytv. 38. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan
ellenjegyzésemmel igazolom, hogy a Iétesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege
megfelel a modositasok alapjan hatalyos tartalmanak. A 1étesitd okirat egységes szerkezetbe
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foglalt szovegének elkészitésére a félkovér, dolt betiitipussal jelolt, alahtizott pontok valtozéasa

adott okot.

Ellenjegyzem
Budapesten, 2021. december 6. napjdan

dr. Bruhacs Barbara
tigyved
KASZ:36058097
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